
 
 
 
 
 

ภาคผนวก – ข 
คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

 
ค ำสั่งส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

ที ่ ๐๓๐/๒๕๖๗ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

ของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม  ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗ 
----------------------------------------------- 

เพ่ือให้กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ประจ ำปีกำรศึกษำ 
๒๕๖๗  ด ำเนินไปด้วยดี มีประสิทธิภำพ  และบรรลุตำมวัตถุประสงค์  จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำร           
เพ่ือด ำเนินกำรด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ดังนี้ 

 
๑.  คณะกรรมการอ านวยการ 

๑.๑ ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.มงคล  ศัยยกุล   ประธำนกรรมกำร 
๑.๒ ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรียำนันท์  โพธิ์ศิรวัฒน์  รองประธำนกรรมกำร 
๑.๓ ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นัฐท์ธีรนนช์  รอดชื่น  กรรมกำร 
๑.๔ ดร.พิมรำ  ทองแสง     กรรมกำร 
๑.๕ นำงสำวศิริวัฒนำ  ลำภหลำย    กรรมกำร 
๑.๖ นำงสำวชัญภร  สำทประสิทธิ์    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๑.๗ นำงสำวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์    ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

หน้าที ่
๑.  ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติคุณภำพกำรศึกษำของส ำนัก โดยใช้คู่มือด ำเนินกำรประกัน  
     คุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัย และของส ำนัก 

 ๒.  วำงแผนด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมมำตรฐำน  เกณฑ์ และค่ำชี้วัดคุณภำพตำมมำตรฐำน  
 องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 

 ๓.  ให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจเยี่ยมส ำนัก 
๔.  พัฒนำระบบประกันคุณภำพและควบคุมคุณภำพตำมมำตรฐำนองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 

 ๕.  จัดให้มีกำรตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
 ๖.  ชี้แจงท ำควำมเข้ำใจ สร้ำงควำมตระหนักถึงควำมจ ำเป็นของกำรประกันคุณภำพและพัฒนำ 
               ระบบประกันคุณภำพ 
 ๗.  จัดหำงบประมำณให้เพียงพอกับกำรด ำเนินงำนกำรศึกษำตนเองของหน่วยงำน 
 
 
 
 
 
 



๒.  คณะกรรมการด าเนินงาน 
๒.๑   องค์ประกอบที่ ๔  ด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย   

         ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๑  ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
         ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๒  ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

๒.๑.๑ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปรียำนันท์  โพธิ์ศิรวัฒน์  หัวหน้ำคณะท ำงำน 
๒.๑.๒ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นัฐท์ธีรนนช์  รอดชื่น  คณะท ำงำน 
๒.๑.๓ ดร.พิมรำ  ทองแสง    คณะท ำงำน 
๒.๑.๔ นำงสำวศิริวัฒนำ  ลำภหลำย   คณะท ำงำน 
๒.๑.๕ นำงสำวชัญภร  สำทประสิทธิ์   คณะท ำงำน 
๒.๑.๖ นำยปริญญำ  จั่นเจริญ    คณะท ำงำน 
๒.๑.๗ นำงสำวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์   คณะท ำงำน 

 
๒.๒  องค์ประกอบท่ี  ๕  การบริหารจัดการ 

           ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒ การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน              
                  และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

๒.๒.๑ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปรียำนันท์  โพธิ์ศิรวัฒน์  หัวหน้ำคณะท ำงำน 
๒.๒.๒ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นัฐท์ธีรนนช์  รอดชื่น  คณะท ำงำน 
๒.๒.๓ ดร.พิมรำ  ทองแสง    คณะท ำงำน 
๒.๒.๔ นำงสำวศิริวัฒนำ  ลำภหลำย   คณะท ำงำน 
๒.๒.๕ นำงสำวชัญภร  สำทประสิทธิ์   คณะท ำงำน 
๒.๒.๖ นำงช่อลัดดำ  คันธชิต    คณะท ำงำน 
๒.๒.๗ นำงสำวณัฐนรี  แสงสุข    คณะท ำงำน 
๒.๒.๘ นำงสำวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์   คณะท ำงำน 

 
๒.๓  ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมของส านัก 

๒.๓.๑ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปรียำนันท์  โพธิ์ศิรวัฒน์  หัวหน้ำคณะท ำงำน 
๒.๓.๒ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นัฐท์ธีรนนช์  รอดชื่น  คณะท ำงำน 
๒.๓.๓ ดร.พิมรำ  ทองแสง    คณะท ำงำน 
๒.๓.๔ นำงสำวศิริวัฒนำ  ลำภหลำย   คณะท ำงำน 
๒.๓.๕ นำงสำวชัญภร  สำทประสิทธิ์   คณะท ำงำน 
๒.๓.๖ นำยปริญญำ  จั่นเจริญ    คณะท ำงำน 
๒.๓.๗ นำงสำวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์   คณะท ำงำน 

 
หน้าที ่

๑.  ศึกษำตนเองและจัดท ำรำยงำนเสนอต่อคณะกรรมกำรอ ำนวยกำรต่อไป 
๒.  ประสำนคณะกรรมกำรระดับต่ำงๆ ให้ควำมช่วยเหลือเมื่อจ ำเป็น 
๓.  เก็บรวบรวมเอกสำร ข้อมูล และจัดท ำรำยงำนกำรศึกษำตนเองและกำรประเมินตนเองของ  
     หน่วยงำน 



ขอให้คณะกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้ง ตั้งใจปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อส ำนัก และมหำวิทยำลัยโดยภำพรวม 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๗  ตุลำคม  พ.ศ. ๒๕๖๗  เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  ๗  ตุลำคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
 

                                                  (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์มงคล  ศัยยกุล) 
                                                ผู้อ ำนวยกำรส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
             
 


